Concurso Publico
Edital n°® 01/2015/CREMAL - Retificacao

O Presidente do Conselho Regional de Medicina de Alagoas — CREMAL, Dr. Fernando de Araljo Pedrosa, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Lei n°® 3268 de 30 de setembro de 1957 e pelo regimento interno do CREMAL, e torna publico
que no periodo de 04/05/2015 a 08/06/2015, estarao abertas as inscricdes para Concurso Publico 01/2015, destinado a formacdo de
cadastro e preenchimento de vagas existentes ou que poderdo a vir a existir durante a validade do presente concurso, para os cargos
de Assistente Administrativo (02 duas vagas) e Médico Fiscal (01 uma vaga), conforme previsto no quadro de pessoal estabelecido no
Plano de Cargo e Saldrios, para ingresso pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. As provas objetivas reger-se-do na
forma do caput, incisos e paragrafos do artigo 37 da Constituicdo Federal de 1988. As inscricdes serdo realizadas na sede do CREMAL
na Rua Sargento Aldo Almeida, 90 — Pinheiro, Maceid/AL. Fones: (82) 3036-3800. A integra do presente edital encontra-se afixado no
quadro de avisos do CREMAL.

Maceid, 04 de maio de 2015.
Cons.° Fernando de Aratjo Pedrosa
Presidente

EXTRATO do Edital n® 01/2015/CREMAL — Retificacao

(Republicado no Diario Oficial da Unido - Se¢do 3 - Edi¢do n°85, de 07/05/2015, pag. 197)

Instituicao Executora: Conselho Regional de Medicina de Alagoas - CREMAL
Representante Legal: Cons.° Fernando de Araudjo Pedrosa — Presidente
Comissao Organizadora:

- Cons.? Fernando de Araujo Pedrosa — Coordenador

- Cons.2 Benicio Luiz Bulhdes B. P. Nunes — Membro

- Cons.© Marcia Rebelo de Lima — Membro

- Patricia Valéria da S. Oliveira de Moraes — Assessora da Presidéncia

Diretoria do CREMAL:
Presidente: Conselheiro Dr. Fernando de Araujo Pedrosa
Vice Presidente: Conselheiro Dr. Emmanuel Fortes Silveira Cavalcanti
1° Secretario: Conselheiro Dr. Benicio Luiz Bulhdes Barros Paula Nunes
2° Secretario: Conselheiro Dr. Irapuan Medeiros Barros Junior
Tesoureiro: Conselheiro Dr. José Gongalo da Silva Filho
Corregedor: Conselheiro Dr. Alfredo Aurélio Marinho Rosa
Vice Corregedor: Conselheiro Dr. Alceu José Peixoto Pimentel
Coordenador de Fiscalizagao: Conselheiro Dr. Sidney Pinto da Silva
Ouvidora: Conselheira Dra. Edilma de Albuquerque Lins Barbosa

CALENDARIO DO CONCURSO

- PRAZO PARA REQUERER ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO: 04/05/2015 a 08/05/2015
- INSCRIGCOES: 04/05/2015 a 08/06/2015
As inscrigOes serao realizadas na sede do Conselho Regional de Medicina — CREMAL, situada
na Rua Sargento Aldo Almeida, 90 — Pinheiro, Macei¢/AL, CEP 57.055-510, de segunda a sexta, das
9h as 17h.
- DOS REQUISITOS PARA INSCRIGCAO PARA:
- Cargo de Assistente Administrativo: Ensino Médio Completo.
= Cargo de Médico Fiscal: Curso Superior Completo em Medicina e Inscricao em Conselho
Regional de Medicina.
- ENTREGA DOS CARTOES: a entrega dos cartdes de inscricio serd efetuada na sede do
CREMAL, de acordo com o cronograma abaixo:

Data Horario Candidatos por letra inicial
22/06/2015 09h as 17h A B,C D,E,




Data Horario Candidatos por letra inicial
23/06/2015 09h as 17h F, G, HIJ],
25/06/2015 09h as 17h K,L M, N,
26/06/2015 09h as 17h O,P,QRS
30/06/2015 09h as 17h T, UV, W
01/07/2015 09h as 17h X Y, Z
02/072015 09h as 17h Todas as letras
03/072015 09h as 17h Todas as letras

DATA DA REALIZA(;RO DA PROVA: Assistente Administrativo

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: 05/07/2015 (Manha)
DIVULGACAO DO GABARITO: 06/07/2015

RECURSOS: 07, 08 e 09/07/2015

RESULTADO DO CONCURSO: 31/07/2015

POSSE DOS CLASSIFICADOS: 03/08/2015

DATA DA REALIZAGAO DA PROVA: Médico Fiscal

REALIZACAO DA PROVA ESCRITA: 05/07/2015 (Tarde)
DIVULGAGCAO DO GABARITO: 06/07/2015

RECURSOS: 07, 08 e 09/07/2015

RESULTADO DO CONCURSO: 31/07/2015

POSSE DOS CLASSIFICADOS: 03/08/2015

EDITAL N° 01/2015/CREMAL

(Republicado no Diario Oficial da Unido - Seg¢do 3 - Edigdo n°85, de 07/05/2015, pag. 197)

O Presidente do Conselho Regional de Medicina de Alagoas — CREMAL, Dr. Fernando de Araujo Pedrosa, no uso de atribuicdes que
Ihe sd3o conferidas pela Lei de n® 3268 de 30 de setembro de 1957 e pelo Decreto n° 44.045/58 e Regimento Interno do CREMAL,
tornar publico que no periodo de 04/05/2014 a 08/06/2014, estardo abertas as inscricdes para o Concurso Publico 01/2015
destinado a formagdo de cadastro e preenchimento de vagas existentes ou que poderao vir a existir durante a validade do presente
Concurso, para o cargo de Assistente Administrativo e Médico Fiscal, conforme previsto no quadro de pessoal estabelecido pelo Plano
de Cargos e Salarios, aprovados em Secdo Plenaria Ordinaria do dia 25 de setembro de 2014, para ingresso pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O Concurso serd realizado sob a responsabilidade do CREMAL, no que concerne a
realizacdo das provas objetivas com as instrugdes especiais e demais normas aplicaveis que passam a integrar este Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico constara de provas escritas, com questGes objetivas e de multipla escolha, de carater eliminatdrio e
classificatorio conforme conteldo programatico descrito neste Edital (Anexo I).

1.2. Serdo destinadas para contratagdo inicial 02 (duas) vagas para o cargo de Assistente Administrativo, sendo uma delas para
candidatos portadores de necessidades especiais e 01 (uma) vaga para o Cargo de Médico Fiscal. Os demais candidatos classificados
compordo cadastro de reserva de pessoal do CREMAL, para preenchimento de vagas que poderdo vir a surgir durante a validade do
presente Concurso Publico.

1.3. Os itens deste Edital, bem como as instrucdes especiais, poderdo sofrer eventuais alteracOes, atualizacdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacao dos candidatos para as provas
objetivas, circunstancia em que sera mencionada em edital ou avisos a serem publicados no Diario Oficial da Unido-DOU e em jornais
de grande circulagdo.

2. DAS VAGAS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS

2.1. Quanto a escolaridade exigida, carga horaria, remuneracdo e nimero de vagas:

Cargo Escolaridade Carga Salario Base Vagas
Exigida Horaria




Cargo Escolaridade Carga Salario Base Vagas
Exigida Horaria
Assistente Ensino 40h R$ 1.587,89 02
Administrativo Médio (uma delas para
Completo portador de
necessidades
especiais)
Cargo Escolaridade Carga Salario Base Vagas
Exigida Horaria
Médico Fiscal Curso 20h R$ 4.742,06 01
Superior em
Medicina;
Inscrigcao
em Conselho
Regional de
Medicina

2.2. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ASSITENTE ADMINISTRATIVO:

Atender ao publico em geral pessoalmente ou por telefone, prestar informacdes e esclarecer dividas sobre procedimentos e rotinas
especificas do CREMAL, elaborar, digitar e arquivar oficios, correspondéncias e demais documentos, receber, protocolar, arquivar e/ou
encaminhar documentos e correspondéncias internas e externas, monitorando seu andamento, realizar rotinas administrativas
relacionadas ao registro profissional, processos, sindicancias e julgamentos, acompanhar e providenciar logistica para reunites e
plenarias, realizar demais atividades correlatas, conforme solicitacdo e supervisdo direta.

2.3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE MEDICO FISCAL:

Realizar visitas, vistorias, fiscalizagdo em entidades de salde publica e privada de Maceid e interior do Estado de Alagoas quanto ao
cumprimento do Cddigo de Etica Médica, condicdes de funcionamento e de trabalho do Médico, notificar e sugerir ato de interdicdo ou
desinterdicdo conforme analise de relatdrios de vistorias: fiscalizar a regulamentacdo dos profissionais quanto ao registro médico do
CREMAL; assessorar a diretoria, as plenarias e demais setores internos do CREMAL, emitir pareceres, realizar estudos e elaborar
relatorios técnicos, desenvolver, padronizar e adaptar rotinas e normas do setor; realizar demais atividades correlatas.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 04/05/2015 a 08/06/2015, na sede do CREMAL situada na Rua Sargento Aldo
Almeida, 90 — Pinheiro, Macei6/AL, CEP 57.055-510, de segunda a sexta, das 9h as 17h, exceto feriado.

3.2. Nao serao aceitas inscricdes condicionais, admitindo-se, contudo, inscricdes por procuracdo, através de procurador devidamente
constituido por instrumento de mandato, que ficara retido, sendo necessaria a apresentacdo do documento de identidade do
procurador e fotocdpia autenticada da carteira de identidade do candidato. O candidato assumira as conseqtiéncias de eventuais erros
do procurador, quando do preenchimento da ficha de inscricdo.

3.3. A inscricao do candidato sera efetivada mediante a entrega da ficha de inscricdo devidamente preenchida, juntamente com o
comprovante de depdsito recolhido no valor da taxa de R$ 80,00 (oitenta reais) para o Cargo de Assistente
Administrativo e R$ 100,00 (cem reais) para o Cargo de Médico Fiscal. O deposito devera ser efetuado nas Agéncias do
Banco do BrasilS/A Agéncia 13-2, Conta Corrente n° 48071-1, em favor do CREMAL/CONCURSO. O comprovante de
inscricdo sera entregue ao candidato ou a seu procurador, depois de efetuada a inscricao.

3.4. O candidato devera certificar-se, antes de pagar a taxa de inscricao, de que preenche todos os requisitos para participacdo no
Concurso Publico, visto que a taxa uma vez paga nao sera devolvida em hipdtese alguma, sob qualquer alegacdo.

3.5. Serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos, no ato de inscricdo:

I. Fotocdpia da cédula oficial de Identidade juntamente com a original para ser autenticada no
CREMAL, expedida por alguns desses 6rgaos: Instituto de Identificagdo da Secretaria de Defesa
Social, Pelos Comandos Militares, Pelos Corpos de Bombeiros, Pelos Orgdos Fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) regulamentada por Lei, Departamento Estadual de
Transito (CNH, na validade com foto).

II. 02 (duas) fotos 3x4 recentes.

3.5.1 Ndo havera isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos amparados pelo Decreto n° 6.593,
de 2 de outubro de 2008, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de Outubro de 2008.

3.5.2. Estara isento do pagamento da taxa de inscrigdo o candidato que: .

a) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26
de junho de 2007; e

b) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 2007.

3.5.3. Aisencdo devera ser solicitada da seguinte forma: .

a) por meio de requerimento do candidato contendo a indicagdo do Numero de inscricdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico,
juntamente com a Declaracdo de proprio punho, conforme modelo do Anexo III deste Edital.

b) o candidato devera comparecer a sede do CREMAL no periodo de 04/05/2015 a 08/05/2015 para requerer a isencdo de taxa
com declaracdo legivel e assinada.



3.5.4. O candidato que nado entregar sua declaracdo que se refere o subitem anterior ndo terd o seu pedido de isencao deferido.

3.5.5. A Declaragdo que for entregue apds o periodo constante da alinea “b” do subitem 3.5.3 deste Edital sera indeferido, salvo nos
casos de forga maior e nos forem de interesse da Administragdo Publica.

3.5.6. As informacOes prestadas no requerimento de isencdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e
criminalmente pelo teor das afirmativas.

3.5.7. Ndo sera aceito pedido de isengdo de taxa via postal, via fax, via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

3.5.8. Ndo sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:

a) omitir informag0es e (ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documento;

3.5.9. O CREMAL, a qualquer tempo, podera realizar diligéncias relativas a situagao declarada pelo candidato, deferindo ou ndo o seu
pedido.

3.5.10. Apds a analise dos pedidos de isencdao, o CREMAL publicara no dia 12/05/2015 quadro de aviso de sua sede situada na Rua
Sargento Aldo Almeida, 90 — Pinheiro, Macei6/Al a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos, observados os motivos do
indeferimento das inscricoes.

3.5.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e queiram fazer o Concurso deverao efetuar o depodsito de R$ 80,00
(oitenta reais) para o Cargo de Assistente Administrativo e para o Cargo de Médico Fiscal R$ 100,00 (cem reais) nas Agéncias
do Banco do Brasil S/A, Agéncia 13-2, Conta Corrente n° 48071-1, em favor do CREMAL/CONCURSO.

3.5.12. Ndo sera aceita copia da Declaracdo, ainda que autenticada.

3.5.13. As inscricGes com isencao do pagamento de que trata o item anterior somente serdo realizadas no periodo del2 a
15/05/2015 na forma do item 3.5 deste Edital

3.6. A confirmagdo da inscricdo do candidato dar-se-a com o recebimento do cartdo de inscricao, entregue na sede do CREMAL,
mediante a apresentacao pelo candidato do documento oficial de identidade e comprovante de inscricdo, em data e local divulgado
neste Manual. Em hipoétese alguma o cartdo de inscricao sera entregue ao procurador.

3.7. A inscricdo no presente Concurso Publico implica no conhecimento e tacita aceitacdao das condicoes estabelecidas neste
Edital e demais instrumentos reguladores, dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.8. Ndo serdo aceitas inscricdes por Fax, por via postal, correio eletronico, condicionais, pendentes de documentagdao ou
extemporaneas.

3.9. Verificando-se, a qualquer tempo, inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados e/ou a apresentacdo de documentos
falsos, a inscricdo sera cancelada e serdo anulados todos os atos dela decorrentes.

4.1. As pessoas portadoras de deficiéncias que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicdo Federal e na Lei n® 7.853/89 é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia de que sdo portadoras.

4.1.1. Consideram-se candidatos portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadram nas categorias discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n© 3.298/99 e suas alteracoes.

4.1.2. Os candidatos portadores de necessidades especiais, resguardadas as condicOes especiais prevista no Decreto Federal n®
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participarao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que
se refere ao contelido das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacado, ao dia, horario e local de aplicagcdo das provas, e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.1.3. Nesta hipotese, o interessado devera anexar, ao formulario de inscricdo, laudo médico detalhado, recente, que indique a espécie
e 0 grau ou nivel da deficiéncia de que é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID — 10, bem como a provavel causa da deficiéncia com base no qual o CREMAL apreciara a sua inscrigao.

4.1.4. O portador de necessidades especiais podera requerer, se for o caso, tratamento diferenciado para a realizagdo das provas,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdao das provas.

4.1.5. A solicitagdo de atendimento diferenciado acima referida obedecendo-se os critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo
comunicado seu deferimento ao candidato.

4.1.6. Serdo adotadas as providéncias que se fizerem necessarias a permitir o acesso de candidatos portadores de necessidades
especiais ao local de realizacdo das provas, sendo de responsabilidade destes, entretanto, trazer os equipamentos e instrumentos
imprescindiveis a

feitura das provas, previamente autorizados pelo CREMAL.

4.1.7. A publicagdo do resultado do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo dos candidatos classificados,
inclusive a de portadores de necessidade especial, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

4.1.8. Aprovado dentro dos critérios estabelecidos neste Edital para todos os candidatos, o candidato portador de necessidade especial
sera submetido a uma equipe multiprofissional composta por um médico e dois outros integrantes da carreira almejada pelo candidato
de modo a permitir a correta avaliacdo, devida e claramente fundamentada, do candidato portador de deficiéncia aprovado, no que a
suas potencialidades e as condicOes e adaptacles que devem ser solicitadas a Administracao para que ele possa bem desenvolver suas
fungdes, cabendo recurso no prazo de 02 (dois) dias a Comissao do Concurso.

4.1.9. Aos portadores de deficiéncias serdo destinadas a 223, a 123, 223, 322 vagas e assim sucessivamente.

4.1.10. Se ndo houver aprovagao de candidatos portadores de necessidades especiais, as vagas serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem geral de classificacdo.

4.1.11. Ressalvadas as disposicdes desta Secdo, os candidatos portadores de necessidades especiais submeter-se-do a todas as
demais normas de regéncia do Concurso.

4.1.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso/CREMAL.

5.1. DA PROVA ESCRITA

5.1.1. As provas escritas serdo objetivas e constardo de questdes de multipla escolha, com 04 (quatro) horas de duracdo, cujos
programas serao entregues no ato da inscricao.

5.1.2. As provas objetivas realizar-se-do no dia 05/07/2015 na cidade de Maceid-Al em hora e local a serem divulgados no cartdo de
inscrigdo.



5.1.3. O Concurso Publico constara de provas objetivas, todas de carater eliminatério e classificatério (conforme descriminado nos
itens 5.2.1. a 5.2.4), constara de um caderno de provas com 50 (cinglienta) questGes objetivas de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, havendo apenas uma correta.

5.1.4. Os candidatos aprovados nas provas objetivas serao classificados obedecendo a ordem decrescente da pontuacdo obtida.

5.1.5. A elaboracdo das provas objetivas contard com participacdo da Banca Examinadora, que levara em consideracao a consisténcia
das questdes, bem como sua pertinéncia ao programa.

5.1.6. Ao CREMAL cabera manter sigilo na elaboracdo das provas, sendo de sua exclusiva responsabilidade a eventual quebra desse
sigilo, se decorrente de acdao ou omissdo de seus funcionarios, prepostos ou da Banca Examinadora por ela constituida.

5.1.7. Os portdes do(s) local (is) de provas serdo abertos as 07h (sete horas) e fechados as 07h50min (sete horas e
cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo matutino e as 13h (treze horas) e fechados as 13h50min
(treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo vespertino, ndo sendo permitida, sob hipotese
nenhuma, a entrada nos locais de provas apds o fechamento dos portoes.

5.1.8. Para participar da prova o candidato deverd apresentar-se no local determinado, no horario previsto no item 4.1.7. munido de
caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscricdo da cédula oficial (original) de identidade utilizada na inscrigdo.
Somente serdo aceitos documentos de identificacdo original. Ndo sendo aceitos fotocdpias ainda que autenticadas.

5.1.9. Os documentos deverao estar em perfeitas condicOes, de forma a permitir com clareza, a identificacdao do candidato.

5.1.10. Ndo serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo de maquinas
calculadoras ou similares, livros, anotaces, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cddigos
e(ou) legislacao.

5.1.11. Os candidatos ndo poderao ter acesso as salas de prova portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

5.1.12. Ndo sera permitido a nenhum candidato, sob qualquer alegagao, prestar prova em local e horario diverso ao estabelecido no
cartao de inscrigdo.

5.1.13. Os candidatos que ndo portarem documento de identidade e/ou que chegarem atrasados, n3o terdao acesso aos local
(is) de prova (s) e estardo automaticamente excluidos do concurso. Em nenhuma hipétese serdo aceitas justificativas.

5.1.14. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial expedido
ha, no maximo, 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio.

5.1.15. A identificacdo especial serad exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador sera fotografado.

5.1.16. Sera impedido de realizar a prova, o candidato que comparecer trajado inadequadamente, ou seja, usando roupas de banho,
short, etc.

5.1.17. O candidato que necessitar se deslocar da sala para ir ao banheiro durante a realizacdo das provas, s6 podera fazer
devidamente acompanhado do fiscal, deixando o caderno de provas e a folha de respostas na sala onde estao sendo aplicadas as
provas. Os candidatos ndo poderdo se deslocar ao banheiro depois de transcorrido 02h (duas horas) iniciais da prova.

5.1.18. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da prova que contenha na folha de respostas:
I. Marcacdao emendada;

II. Campo de marcagao nao preenchido integralmente, ou que ndo tenha sido transcrito do caderno de
provas para a folha de respostas.

5.1.17. O candidato recebera uma unica folha de respostas para o preenchimento do gabarito, contendo seu nome, local de prova,
sala, data e provas. Em hipotese alguma sera concedida outra folha de respostas ao candidato.

5.1.18. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na folha de
respostas, ndo sendo aceitas, portanto, quaisquer reclamagdes neste sentido.

5.1.19. Ndo havera, sob qualquer pretexto, segunda chamada para as provas.

5.1.20. O candidato ao terminar as provas, entregara ao fiscal juntamente com a folha de respostas, seu caderno de questGes.

5.1.21. Somente apds 2h (duas horas) do inicio das provas é que o candidato podera ausentar-se da sala para a saida definitiva do
prédio.

5.2 DO RESULTADO

5.2.1. Para ser aprovado, o candidato devera obter a pontuacdo minima de 50% (cingiienta por cento) das questdes validas da prova
objetiva.

5.2.2. Para efeito de classificagdo, havendo empate nas médias, dar-se-a preferéncia, sucessivamente, ao candidato que:

I. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;
I1. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Lingua Portuguesa;
III. For mais idoso;

5.2.3. A nota de cada prova sera obtida multiplicando-se o nimero de questdes da prova pelo valor de cada questdo.
Confira os quadros a seguir:

Prova Escrita/Objetiva
CARGO

PROVAS N© de Questdes Valor da Questao




CARGO Prova Escrita/Objetiva
Lingua Portuguesa 20 2,0
. Nogodes de informatica 10 2,0
Assistente
Administrativo -
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 10 2,0
Prova Escrita/Objetiva
CARGO
PROVAS N° de Questoes Valor da Questdo
Lingua Portuguesa 15 2,0
Médico Fiscal Nogdes de informatica 10 2,0
Conhecimentos Especificos 25 2,0

NOTA POR PROVA
A Nota da Prova (N) é igual ao Valor da Questao (VQ) multiplicado pelo Nimero de Questoes Acertadas (N°QA).

N=(VQ x N°QA)

5.2.4. A Média Final do candidato sera composta pelo somatdrio das notas obtidas em cada prova.

5.3. DOS GABARITOS OFICIAIS
5.3.1. Os gabaritos oficiais serdo divulgados, em até 24h (vinte e quatro horas) apds a realizacdo das provas, no quadro de aviso do
CREMAL.

5.4. DOS RECURSOS

5.4.1. Nao cabera pedido de revisao das provas, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

5.4.2. Sera admitido recurso, uma Unica vez, referente a impugnagdo de questdes por ma formulacdo ou impertinéncia com o
programa, devidamente fundamentado, instrumento pelo qual sera indicado, com precisdo, nome do candidato, nimero de inscricdo e
endereco para correspondéncia, mediante requerimento ao CREMAL — Rua Sargento Aldo Almeida, 90 — Pinheiro, Macei6- AL, no
prazo de 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacdo oficial do gabarito das provas.

5.4.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo sera julgado intempestivo, sendo considerado para tanto, a data de registro da
entrega no Protocolo do CREMAL, no horario das 09h (nove horas) as 17h (dezessete horas).

5.4.4. Nao sera recebido recurso interposto por via Postal, fax e ou correio eletronico.

5.4.5. Serad permitida a interposicao de recurso por procurador devidamente constituido por instrumento de mandato com registro
cartorario de reconhecimento de firma.

5.4.6. Na hipotese de ser anulada qualquer questao das provas, a pontuacdo da questdo serd computada a favor de todos os
candidatos que a realizaram.

6. DO RESULTADO FINAL E DA HOMOLOGAGAO

6.1. Concluido os trabalhos de apuragdo e julgamento das provas objetivas, o resultado final do Concurso Publico sera homologado
pelo Presidente do Conselho Regional de Medicina de Alagoas — CREMAL, mediante publicacdo no Diario Oficial da Unido — DOU,
constituindo-se em Unico documento habil comprobatdrio onde também o candidato tomara ciéncia das instrucdes que se fizerem
necessarias.

7. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO

7.1. A nomeacdo do candidato classificado no Concurso Publico estda condicionada ao atendimento dos seguintes pré-requisitos
basicos:

I Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo§ 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal/88;

II. Estar quite com suas obrigagles eleitorais (para candidatos de ambos os sexos); e com as
obrigagdes militares (para os de sexo masculino);

I11. Ter idade minima de dezoito anos;

IV. Possuir a escolaridade minima exigida, conforme estabelecido no item 2.1. deste Edital;

V. Estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, ndo sendo portador de deficiéncia
incompativel com as atribuigdes do cargo;

VI. Ter sido aprovado no Concurso Publico.

7.2. Os documentos comprobatorios dos requisitos fixados no subitem 7.1. deverdo ser apresentados pelo candidatos apds sua
classificagao, no momento em que for convocado para assumir o cargo.



7.3. O candidato que fizer qualquer declaracdo falsa ou inexata ao se inscrever, e caso ndo possa satisfazer todas as condicdes
enumeradas neste Edital, terd cancelada sua inscricdo e serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que tenha sido
aprovado no Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICACAO E DA NOMEACAO

8.1. Apds a homologacdo do resultado final, a nomeagdo dos concursados obedecera a rigorosa ordem de classificacdo através de ato
do Senhor Presidente do Conselho Regional de Medicina de Alagoas — CREMAL e publicagdo no Diario Oficial da Unido — DOU.

8.2. Para efeito de nomeacdo do Concurso Publico, a classificacdo final serd feita de acordo com a ordem decrescente de
classificacao dos candidatos aprovados.

8.3. O candidato classificado, observado o limite de vagas estabelecido neste Edital e a critério das necessidades do CREMAL sera
convocado para contratagdo, por correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) enviada diretamente para o endereco constante em
Ficha de Inscricdo ou por meio eletronico, devendo se apresentar, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
correspondéncia e declarar, por escrito, se aceita ou ndo o cargo.

8.4. O ndo comparecimento do candidato no prazo estabelecido implicara na perda do concurso, e sera convocado o candidato
seguinte, obedecida a ordem de classificacao.

8.5. A classificagdo do candidato ndo assegurara, mesmo no caso de existéncia de vagas, o direito ao seu ingresso automatico, mas
apenas a expectativa de ser admitido, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse do CREMAL.

8.6. O provimento do cargo fica condicionado a apresentacao de todos os documentos comprobatérios dos requisitos basicos
relacionados no subitem 7.1. deste Edital.

8.7. Os candidatos convocados para assumir o cargo exercerdo suas fungbes no municipio de Maceid-AL, podendo ser para outro
municipio na eventualidade da criacdo de delegacias.

8.8. Os candidatos contratados terdao sua situacao funcional regida pela Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT.

8.9. Os candidatos contratados assinardo um contrato de experiéncia por um periodo de 90 (noventa) dias, durante o qual serdo
avaliados. Caso obtenham resultados satisfatorios passardo automaticamente para contrato por prazo indeterminado e assim ndo
ocorrendo os mesmos serao dispensados na forma da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT.

9. DAS DISPOSIC()ES GERAIS
9.1. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

I. Deixar de apresentar qualquer dos documentos que comprovem o atendimento a todos os
requisitos fixados neste Edital;

II. Ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

III. Descumprir os termos do presente Edital;

IV. Chegar atrasado para o inicio das provas seja qual for o motivo alegado;

VI. Descumprir as instrugdes contidas na capa do caderno de questao;

VI. For surpreendido durante as provas, em qualquer tipo de comunicacao com outro candidato ou
utilizando-se de maquinas de calcular, telefone celular, livros, cdédigos, manuais impressos,
anotacdes ou, apds as provas for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter-se
utilizado de processos ilicitos na realizagdo das mesmas.

9.2. O Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma
Unica vez por igual periodo, mediante ato préprio do presidente do CREMAL.

9.3. Ao CREMAL reserva-se o direito de somente convocar os classificados, na medida de suas necessidades.

9.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico, ouvido o Presidente do CREMAL.

Maceio, 24 de Abril de 2015.
Cons. Fernando de Araljo Pedrosa
Presidente do CREMAL

INSTRUQGES PARA OS CANDIDATOS
1. INSCRICOES

1.1 Ao preencher sua ficha de inscrigdo, verifique os espagos em branco que deverdo ser completados de forma correta. Para maiores
esclarecimentos observe as seguintes instrugoes:

1.2. Preencher sua ficha de inscricdo de forma bem legivel, utilizando letra de forma. Tenha maxima atengdo para ndo cometer erros
ou omissoes.

1.3. Ao preencher o espago reservado ao seu nome, use uma quadricula para cada letra a partir da primeira a esquerda. Deixando
uma quadricula em branco entre cada nome.

1.4. Indique corretamente os dados do seu endereco (rua ou avenida, nimero, bairro, etc.).

1.5. Coloque um telefone residencial para contato e, caso possua, o nimero do telefone celular. Se for de outro Estado, nao esqueca o
cddigo da cidade e informar correio eletronico.

1.6. Para efetuar sua inscricdo, lembre-se que os Unicos documentos aceitos pelo CREMAL sdo as carteiras expedidas por alguns
desses drgdos: Instituto de Identificacdo da Secretaria de Defesa Social, Pelos Comandos Militares, Pelos Corpos de Bombeiros, Pelos
Orgados Fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.) regulamentada por Lei, Departamento Estadual de Transito
(CNH, na validade com foto). Nao serd aceito qualquer protocolo de pedido de emissao de sua carteira de identidade.

1.7. Ndo havera restituicdo da taxa de inscricdo sob nenhuma alegagdo.

1.8. Nao se esqueca de comparecer na sede do CREMAL, nas datas estabelecidas no manual, para o recebimento de seu cartdo de
inscricdo que lhe sera exigido no local (is) das provas.

1.9. Em caso de perda do cartdo de inscrigdo, o candidato tera direito de uma segunda via do mesmo, mediante preenchimento de
formulario especifico para este fim, na sede do CREMAL.



2. INSTRUGOES PARA O DIA DA PROVA

2.1. O candidato devera comparecer no local da prova indicado no seu cartdo de inscricdo as 07h (sete horas) e fechados as 07h50min
(sete horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo matutino e as 13h (treze horas) e fechados as 13h50min
(treze horas e cinquenta minutos) para as provas realizadas no periodo vespertino, ndo sendo permitida, sob hipétese nenhuma, a
entrada nos locais de provas apos o fechamento dos portGes, munido de caneta esferografica azul ou preta, cartdo de inscrigdo e o
mesmo documento de identificacdo correspondente a copia entregue no CREMAL no ato de inscricdo.

2.2. Conhega, com antecedéncia, o seu local de provas indicado no seu cartao de inscricao.

2.3. Ndo é permitido levar para o local das provas aparelhos de escuta/transmissao eletronica:

a) aparelhos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens, bipe, notebook,
palmtop, Walkman®, maquina fotogréfica, controle de alarme de carro etc.;

b) reldgio de qualquer espécie, dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e (ou) borracha;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado com material transparente.

2.4. Durante a prova o candidato deverd manter absoluto siléncio. Ndo sé as tentativas de fraude, mas também a indisciplina e o
desrespeito as autoridades encarregadas dos trabalhos desclassificam os candidatos.

2.5. Nao é permitida a troca da material de qualquer espécie com outros candidatos.

2.6. No dia da prova o candidato recebera um caderno de questdes, uma folha de resposta e uma folha gabarito. Verifique se no
caderno de questdes recebido consta o nimero de questdes estabelecidas no Edital e se ha falhas ou imperfeigbes graficas que lhe
causem duvidas. Verifique, também, se os seus dados contidos na parte superior da sua folha de respostas estdo corretos ou se ha
rasuras nos campos destinados as respostas. Em caso afirmativo, comunique o fato imediatamente ao fiscal, que providenciara sua
substituicdo.

2.7. As provas constardo de questdes de multiplas proposicdes com 5 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E). Somente uma das
proposicoes é verdadeira. Esta devera ser marcada na folha de resposta.

2.8. Ndo amasse nem dobre a folha de respostas.

2.9. Ao preencher as bolhas na folha de resposta, use caneta esferografica com tinta azul ou preta e tome o cuidado de preencher a
bolha por completo.

2.10. O candidato devera ter a maxima atencao para ndo cometer rasuras. Portanto, ndo deve tentar apagar, ou usar corretivo liquido
em questoes ja marcadas na folha de resposta.

2.11. Ao terminar, o candidato somente podera sair da sala de provas apos a entrega da folha de resposta, do caderno de questdes e
assinado a lista de presenca.

ANEXO I
CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

LINGUA PORTUGUESA

1. Andlise e interpretacdo de texto.

1.2 Compreensao global do texto.

1.3 Estruturas do texto e dos paragrafos.

1.4 Idéias principais e secundarias.

1.5. Elementos de coesao.

2. Vocabulario

2.1 Significados de palavras e expressdes no texto.

2.2 SubstituicOes de palavras e de expressoes no texto.
2.3 Estrutura e formagao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
2.4 Denotacao e conotacao.

3. Aspectos lingliisticos

3.1 Ortografia: emprego de letras.

3.2 RelagBes entre fonemas e letras.

3.3 Acentuacdo Gréafica.

3.4 Emprego e flexdo das classes gramaticais.

3.5 Concordancia nominal e verbal.

3.6 Regéncia nominal e verbal

3.7 Crase.

3.8 Processos de coordenacdo e subordinacao.

3.9 Pontuacdo.

4. Novo Acordo Ortogréfico. (Decreto n© 6.583/29.11.2008)
4.1 Acentuacao grafica.

4.2 Uso do Hifen.

4.3 Acento diferencial

MATEMATICA

1. OperagGes com nimeros inteiros, decimais e fracionarios (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciacdo)
Problemas.
1.2 Razao e Proporcdo, Grandezas diretamente e inversamente proporcionais.
1.3 Porcentegem.



1.4 Equacao de 19 e 29 grau, Problemas. )

1.5 Congruéncia de triangulos, Semelhanga de triangulos, Teorema de Pitagoras, Area de figuras planas, Volume de solidos.
1.6 Progressdo aritmética e progressdo geométrica.

1.7 Relacao trigonométricas no tridngulo retangulo, Aplicagoes.

1.8 Funcgdo afim e fungdo quadratica.

1.9 Fungdo Exponencial, EquagBes Exponenciais

1.10 Funcdo Logaritmica, Equagdes logaritmicas.



INFORMATICA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.
1.2 Conceitos basicos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, arquivos,
pastas e programas.
1.3 Pacote de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e Outlook Express.
1.4 Conceitos basicos de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, etc.), sites de busca e pesquisa, grupos
de discussdo em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware, etc.).
1.5 Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizacdo e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Caracteristicas da correspondéncia oficial: linguagem técnica, fungdo da linguagem predominante, pontuacdo (especifica) e notagdes
Iéxico-semanticas especificas do texto oficial.

1.2 Normas e tipos de correspondéncia oficial: Ata, Atestado, Certiddo, Circular, Declaragdo, Despacho, Edital, Informacdo,
Memorando, Oficio, Parecer, Portaria, Processo, Requerimento e Relatorio.

1.3 Pronomes, expressoes de tratamento, regéncia e flexdes de verbos referentes ao género especificos.

1.4 Emprego de abreviacOes, abreviaturas e siglas especificas do género.

ANEXO II
CARGO DE MEDICO FISCAL

LINGUA PORTUGUESA

1. Analise e interpretacdo de texto.

1.2 Compreensao global do texto.

1.3 Estruturas do texto e dos paragrafos.

1.4 Idéias principais e secundarias.

1.5. Elementos de coesao.

2. Vocabulario

2.1. Significados de palavras e expressdes no texto.

2.2. Substituicdes de palavras e de expressdes no texto.
2.3. Estrutura e formagao de palavras (valor dos afixos e dos radicais).
2.4. Denotagao e conotagao.

3. Aspectos linguisticos

3.1. Ortografia: emprego de letras.

3.2. Relagdes entre fonemas e letras.

3.3. Acentuacdo Grafica.

3.4. Emprego e flexdo das classes gramaticais.

3.5. Concordancia nominal e verbal.

3.6. Regéncia nominal e verbal

3.7. Crase.

3.8. Processos de coordenacdo e subordinacao.

3.9. Pontuagao.

4. Novo Acordo Ortogréfico. (Decreto 6.583/29.11.2008)
4.1. Acentuacao grafica.

4.2. Uso do Hifen.

4.3. Acento diferencial

INFORMATICA

1. Conceitos basicos relacionados a hardware, software, computadores e periféricos.

2. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Microsoft Windows e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, arquivos,
pastas e programas.

2.1 Pacotes de Aplicativos Microsoft Office: Word, Excel, Powerpoint e Outlook Express.

3. Conceitos basicos relacionados ao ambiente Linux e suas funcionalidades: icones, teclas de atalho, janelas, pastas e programas.

4. Conceitos basicos de intranet e internet: navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, etc.), sites de busca e pesquisa, grupos de
discussao em rede e na internet (antivirus, firewall, antispyware, etc.).

5. Conceitos basicos de tarefas e procedimentos de informatica: armazenamento de dados e realizagdo de copia de seguranca
(backup), organizagao e gerenciamento de arquivos, pastas e programas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Saude Publica.
1.1 Medidas de Frequéncia de Doenca.
1.2 Indicadores de Saude



1.3 Distribuicao de Doengas no Espaco e no Tempo

1.4 Vigilancia epidemioldgica

1.5 Transicdo Demografica e epidemioldgica

1.6 NogOes de Pesquisa epidemioldgica

1.7 Sistema de Informagao em Saude

2. Saude do Trabalhador

3. NogBes de Bioética

4. Etica em Pesquisa Envolvendo Seres Humanos

5. Auditéria Médica

6. Etica Médica

7. Legislacdo

7.1 Constituicdo Federal, artigos196 a 200.

7.2 Legislagao Federal

7.2.1 Lei 3.268/57, de 30 de setembro de 1957.

7.2.2 Lei 6.839/80, de 30 de setembro de 1980.

7.2.3 Lei 8.080/90, de 10 de setembro de 1990.

7.2.4 Lei 9.434/97, de 4 de fevereiro de 1997.

7.2.5 Lei 9.656/98, de 3 de junho de 1998.

7.2.6 Lei 9.836/99, de 23 de setembro de 1999.

7.2.7 Lei 10.211/01, de 23 de margo de 2001.

7.2.8 Lei 10.424/02, de 15 de abril de 2002.

7.2.9 Lei 11.000/04, de 15 de dezembro de 2004.
7.2.10 Lei 11.108/05, de 7 de abril de 2005.

7.2.11 Lei 12.842/13, de 10 de julho de 2013.

7.2.12 Lei 12.871/13, de 22 de outubro de 2013.

7.2.13 Lei 13.003/14, de 24 de junho de 2014.

7.2.14 Decreto n°© 20.931/32, de 11 de janeiro de 1932.
7.2.15 Decreto Lei n© 4.113, de 14 de fevereiro de 1942.
7.2.16 Decreto n°© 44.045, de 19 de julho de 1958.
7.2.17 Decreto n° 1.651/95, de 28 de setembro de 2005.
7.2.18 Decreto n° 6.821/09, de 14 de abril de 2009.
7.2.19 Portaria 2.203/MS, de 18 de Dezembro de 1997.
7.2.20 Portaria 2.616/GM, de 12 de maio de 1998.
7.2.21 NOAS 01/02 Portaria 373, de 27 de fevereiro de 2002.
7.2.22 Portaria 2.048/GM, de 5 de novembro de 2002.
7.2.23 Portaria 1.167/GM, de 15 de junho de 2004.
2.2.24 Resolucao 50/ANVISA, de 21 de fevereiro de 2002.
7.3-Conselho Federal de Medicina

7.3.1 Resolugdo 1.342/91, de 16 de abril de 1991.
7.3.2 Resolugdo 1.352/92, de 28 de janeiro de 1992.
7.3.3 Resolugao 1.451/95, de 17 de margo de 1995.
7.3.4 Resolugao 1.590/99, de 22 de novembro de 1999.
7.3.5 Resolugdo 1.614/01, de 10 de abril de 2001.
7.3.6 Resolucado 1.675/03, de 4 de outubro de 2003.
7.3.7 Resolugdo 1.810/07, de 9 de maio de 2007.

7.3.8 Resolugado 1.821/07, de 23 de novembro de 2007.
7.3.9 Resolugdo 1.886/08, de 21 de novembro de 2008.
7.3.10 Resolugao 1.931/09, de 13 de outubro de 2009.
7.3.11 Resolugao 1.940/10, de 9 de fevereiro de 2010.
7.3.12 Resolugdo 1.974/11, de 19 de agosto de 2011.
7.3.13 Resolugdo 2.056/13, de 12 de novembro de 2013.
7.3.14 Resolucao 2.062/14, de 12 de fevereiro de 2014.
7.3.15 Resolugao 2.073/14, de 11 de abril de 2014.
7.3.16 Resolugdo 2.116/15, de 04 de fevereiro de 2015.
7.4 -Conselho Regional de Medicina de Alagoas

7.4.1 Resolucdo 330/04, de 2 de dezembro de 2004.

ANEXO III
Modelo de Declaragao

Eu, [nome completo do candidato (a)], inscrito (@) no CPF sob o [nimero do CPF do candidato (a)],declaro, para fins de isencao de
pagamento de taxa de inscricdo no Concurso PUblico do CREMAL, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°©
6.135, de 26 de junho de 2007 e que, em fungdo de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em concurso
publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso I do artigo 4° do referido Decreto, familia é a unidade nuclear
composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local que serve

de moradia a familia.



Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso II do artigo 4° do Decreto n° 6.135/2007, familia de baixa renda, sem prejuizo
do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo; ou a que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso VI do artigo 4° do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Declaro saber que renda familiar per capita € obtida pela razdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.
Declaro, por fim, que, em fungdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo em Concurso Plblico do
CREMAL/ASSISTENTE ADMINITRATIVO E/OU MEDICO FISCAL e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa previstas
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto no 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Maceio, de Maio de 2015.

Assinatura do Candidato

ANEXO IV

Modelo para Recurso
Concurso 01/2015 CREMAL - Assistente Administrativo e/ou Médico Fiscal.
Cargo:
Candidato:
Numero de Inscrigdo:
Numero do CPF:
Numero do Documento de Identidade:
Numero da Questdo:
Fundamentagdo e Argumentacdo Ldgica:

Maceio, de Julho de 2015.

Assinatura do Candidato



